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Informacnd povinnost/Zoznam osobnych udajov

UCEL SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV
MZDY A PERSONALISTIKA

1. Utel spracovania osobnych udajov:

Ucelom spractivania osobnych tidajov dotknutych 0s6b (zamestnancov obce) je plnenie
povinnosti zamestnavatela v stvisiacich s pracovhym pomerom, alebo obdobnym vztahom
(napr. na zdklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru) vratane
predzmluvnych vztahov spracovanie pracovnej agendy prevadzkovatela, ktord obsahuje
najmd osobné udaje suvisiace s kvalifikdciou a profesiondlnymi skisenostami zamestnanca a
udaje, ktoré mozu byt vyznamné z hladiska prace, ktort zamestnanec ma vykonavat,

vykondva alebo vykonaval, a dalej najma:

* spracuvanie osobnych udajov persondlnej, pracovnej agendy zamestnancov, vratane
poslancov a ¢lenov obecného zastupitelstva (dalej len ,dotknuté osoby”)v sulade
s uvedenymi osobitnymi zdkonmi, po dobu trvania pracovného alebo obdobného

vztahu,
* vedenia mzdovej agendy zamestnancov,

* spracuvanie, postupovanie alebo zverejriovanie osobnych tidajov dotknutych osdb —
zamestnancov spravy v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, odborny
utvar, miesto vykonu prace, telefénne Ccislo, faxové d&islo, emailova adresa
a identifikacné udaje spravy za acelom plnenia pracovnych a funkénych povinnosti

dotknutej osoby podla § 78 ods. 3 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov,

* spracuvanie osobnych tidajov dotknutych 0s6b - uchadzacov o zamestnanie za ticelom

vyberového konania,

* poskytovanie osobnych udajov dotknutych osob socidlnej poistovni, inSpektoratu

prace podla osobitnych zakonov.,

* spracuvanie a poskytovanie osobnych tdajov bezpecnosti prdce ainej prislusnej
evidencie a agendy dotknutych osob v stlade s osobitnymi zakonmi (automatizovana
a neautomatizovand forma spracivania osobnych tudajov), po dobu trvania
pracovného alebo iného zmluvného vztahu za tcelom vedenia agendy bezpecnosti
prace (napr. poucenie z predpisov bezpecnosti prace) na zaklade osobitnych zdkonov
(zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci- § 17), osobné udaje
sa poskytuju sprostredkovatelovi na zdklade zmluvy podla ¢l. 28 ods. 3 NARIADENIA
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EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/6790 ochrane fyzickych osob pri
spracuvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zrusuje

smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tidajov).

* postupovanie osobnych udajov zamestnancov Skoliacim organizdcidm za tucelom
vydania potvrdenia, osvedcenia, certifikatu podla prislusnych osobitnych zdkonov

alebo standardov.

* spracuvanie osobnych tidajov — hodnotenie dotknutych osob za ticelom zabezpecenia
efektivnej prevadzky prevadzkovatela po dobu trvania pracovného alebo iného

zmluvného vztahu

* spracovanie osobnych tudajov dotknutych osOb — zamestnancov prevadzkovatela
o dochadzke a objednavke stravy podla zdkonnika prace za ii¢elom vedenia evidencie

dochéadzky do prace a evidencie o vydaji a thrade za stravu (stravné listky).

Osobné tudaje vramci vedenia uctovnej agendy su spracivané Spoloénym obecnym
uradom Dubové, SNP 514/122, 039 01 Turcianske Teplice, kontakt: 0940/235 437 na zaklade
Zmluvy o zriadeni spolo¢ného obecného tradu.

2. Zakonnost spracuvania osobnych udajov:

Osobné udaje sa spracovavaju na zaklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia Eurépskeho
Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych 0s6b pri spractivani osobnych tidajov
ao volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné

nariadenie o ochrane tidajov).

3. Zakonna povinnost spracuvania osobnych udajov:

Spractvanie osobnych udajov persondlnej, pracovnej a vedenia mzdovej agendy
zamestnancov, agendy zamestnancov, vratane poslancov a clenov mestského zastupitelstva
(dalej len ,dotknuté osoby”)v stlade suvedenymi osobitnymi zdkonmi (automatizovana
a neautomatizovana forma spracovania osobnych tdajov), po dobu trvania pracovného alebo

obdobného vztahu na zdklade:

e zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik préace, v zneni neskorsich predpisov,

e zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani, v zneni
neskorsich predpisov,

e zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov zakona,

e zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
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(napr. §60, 141),

e zakona ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (napr. 54a),

e zdkona ¢. 511/1992 Z. z. o sprave dani a poplatkov a o zmendch v sustave
uzemnych finan¢nych organov v zneni neskorsich predpisov,

e zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (napr.
§32, 36,37,38, 39),

e zdkona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene zdkona o
poistovnictve v zneni neskorsich predpisov (napr. §13, 24),

e zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

e zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

e zdakona ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

e zdkona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddéchodkovom sporeni v zneni
neskorsich zakonov,

e zdakona ¢. 553/2003 Z. z. Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zadkonov,

e zdakona ¢. 369/1990 Zb. Zakon Slovenskej narodnej rady o obecnom zriadeni,

e zdakona ¢. 351/2011 Z. z. Zakon o elektronickych komunikaciach,

e zakona ¢. 552/2003 Z. z. Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme,

e zakona ¢. 305/2013 Z. z. Zakon o elektronickej podobe vykonu posobnosti
organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zadkonov (zakon o e-
Governmente),

e zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do ¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov,

Spracavanie, postupovanie alebo zverejiiovanie osobnych iidajov dotknutych os6b

— zamestnancov v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, odborny utvar,

miesto vykonu prace, telefOnne ¢islo, faxové éislo, emailova adresa a identifikaéné udaje

spravy za uéelom plnenia pracovnych a funkénvch povinnosti dotknutej osoby na zdklade:

e §78o0ds.3zdkona ¢.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov,

Spraciivanie osobnych tidajov_dotknutych 0s6b - uchiddzacov o zamestnanie za

téelom vyberového konania na zdklade:

e zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik préce, v zneni neskorsich predpisov,
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e zdakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov zédkona,
e zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
e zdakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni.

Poskytovanie osobnych tidajov dotknutych oséb socidlnej poistovni, inSpektoratu

prace podla osobitnych zakonov na zaklade:

e zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

e zdakona ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

e zikona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom doéchodkovom sporeni v zneni
neskorsich z zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov (napr. §60, 141),

e zikona ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni a o zmene a

doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (napr. 54a),

Spracavanie a poskytovanie osobnych tidajov bezpecénosti prace a inej prislusnej

evidencie a agendy dotknutych o0sob v stlade s osobitnymi zdkonmi (automatizovana

a neautomatizovana forma spracuvania osobnych tidajov), po dobu trvania pracovného

alebo iného zmluvného vzfahu za tucelom vedenia agendy bezpecnosti prace (napr.

poucenie z predpisov bezpecnosti prace) na zadklade osobitnych zdkonov:

e zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci- § 17,

Spracavanie osobnych tudajov — hodnotenie dotknutych o0s6b za téelom

zabezpeéenia efektivnej prevadzky prevadzkovatela po dobu trvania pracovného alebo

iného zmluvného vzfahu na zaklade:

e zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace, v zneni neskorsich predpisov,
e zakona ¢. 553/2003 Z. z. Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri

vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

Postupovanie osobnych tidajov zamestnancov skoliacim organizdcidm za téelom

vydania potvrdenia, osvedéenia, certifikdtu podla prislusnych osobitnych zdkonov alebo

standardov.
e zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik préce, v zneni neskorsich predpisov,
e zdkona ¢. 386/1997 Z. z. o dalSom vzdeldvani v zneni neskorsich predpisov,

e zdkona ¢. 568/2009 o celozivotnom vzdeldvani v zneni neskorsich predpisov,

4. Zoznam osobnych udajov:
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Pre Gcel personalnej a mzdovej agendy sa spracuvaju v rozsahu:

Meno, priezvisko, titul, rodné ¢islo (datum narodenia), rodné meno, miesto narodenia,
stav, osobné ¢islo, ¢islo obcianskeho preukazu, osobné udaje o dosiahnutom vzdelani,
kvalifikacidch a absolvovani kurzov, stupen jazykovych schopnosti a vedomosti, pripadne
inych adajov o vzdeldvani a zvysSovani kvalifikacie, ktoré st potrebné na postidenie alebo
dolozZenie kvalifikdcie, pre dant pracovnu poziciu, pracovné hodnotenie, hodnotenie kvality
prace, tudaje o pridavkoch na deti, poistenie liecebnych ndkladov (eurdpsky preukaz
poistenca), osobné tdaje tykajtice sa ochrany zdravia a bezpec¢nosti pri prdci, zivotopis,
pohlavie, podpis, osobné udaje z vypisu registra trestov, registradcia pracovnych trazov
a chordb z povolania, osobné udaje tykajuce sa platovych ndleZitosti, dani a odvodov podla
osobitnych zdkonov, ¢islo telefénu a e-mailu, zrazené preddavky na dan a na nezdanitelnt
Cast zakladu dane, nezdanitelnu cast zakladu dane na manzelku (manzela), zamestnanecka
prémia a dafiovy bonus, rocné ztctovanie, poistné na dochodkové zabezpecenie, zdaniteIné
prijmy, identifikacné ¢islo socidlneho zabezpecenia, adresa trvalého/prechodného pobytu, ak
ho dotknuté4 osoba ma, prispevky na starobné déchodkové sporenie, doba trvania pracovného
pomeru, druh vykondvanych prac, udaje o poskytnutej mzde za vykonanu pracu, o
poskytnutej ndhrade mzdy a ndhrade za ¢as pracovnej pohotovosti, o zrazenych preddavkoch
na dan z prijmov, tudaje o bankovom ucte, vymeriavaci zdklad zdravotného poistenia,
preddavok na zdravotné poistenie, iné odmeny za pracu, sumy postihnuté vykonom
rozhodnutia nariadenym stidom alebo spravnym orgdnom, peniazné tresty a pokuty, ako aj
nahrady ulozené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusnych organov, nepravom
prijaté sumy davok socidlneho poistenia a dochodkov starobného ddéchodkového sporenia
alebo ich preddavky, Statnych socidlnych davok, rocny tthm vyplateného dochodku, tidaje o
pracovnej neschopnosti, tidaje o doleZitych osobnych prekazkach v praci, idaje o zmenenej
pracovnej schopnosti, ildaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa,
datum narodenia, - idaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodi¢och deti v rozsahu meno,
priezvisko, datum narodenia, rodné ¢islo, adresa, tidaje o vedeni zamestnanca v evidencii

nezamestnanych ob¢anov, tidaje o cerpani materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky.

Pre nicel evidencie uchddzacov pri vyberovjch konaniach sa spracivaju v rozsahu:

- Titul, meno, priezvisko, ddtum narodenia, adresa trvalého pobytu, dosiahnuté

vzdelanie, podpis, iné idaje nachddzajtice sa v Zivotopise,

Pre uicel dochddzky sa spracuvajii v rozsahu:

- Osobné cislo, titul, meno, priezvisko, datum nastupu do pracovného pomeru,
datum vystupu z pracovného pomeru, oddelenie, ¢as prichodov a odchodov,
preruseni pracovnej doby, pracovny cas, dovolenka, lekdr, doprovod k lekarovi,
stravovanie zamestnanca, evidencia (tdaje) o sluzobnych cestach (cestovné
nahrady), evidencia jazd na sluZobnych vozidlach.
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Pre ucel postupovania osobnych udajov zamestnancov skoliacim organizdcidam za ticelom vydania

potvrdenia, osvedCenia, certifikatu podla prislusnych osobitnych zdkonov alebo Standardov sa

spracivaju v rozsahu:

- Titul, meno, priezvisko, podpis.

Pre uicel spracovania evidencie poslancov:

- Titul, meno, priezvisko, ddtum narodenia, bydlisko, podpis, rodinny stav, statna
prislusnost, Statne obcianstvo, cislo dokladu totoZnosti, tidaje o vzdelani,

sposobilost na pravne ukony, tdaje z dokladu o beztthonnosti,

Pre uicel zverejriovania osobnych tidajov dotknutych 0sdb — zamestnancov v rozsahu:

- Titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, odborny uitvar, miesto vykonu prace,
telefénne dislo, faxové ¢islo, emailova adresa aidentifikacné tidaje spravy za

ucelom plnenia pracovnych a funkénych povinnosti dotknutej osoby.

5. Dotknuté osoby:
Uchadza¢i o zamestnanie, zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyzivované deti zamestnancov, rodicia vyzivovanych deti zamestnancov, blizke osoby, byvali

zamestnanci.

6. Lehoty uloZenia osobnych udajov:
Osobné spisy
Zamestnancov (osobné spisy starostu a dalSich vyznamnych osobnosti obce oznacit znakom
hodnoty - 70 (od narodenia zamestnanca)
Zamestnancov na dohodu - 70 (od narodenia zamestnanca)
Evidencia
Dochadzky 3 roky
Dovoleniek 3 roky
Popisy pracovnych ¢innosti 5 rokov

Dohody
O verejnoprospesnych pracach 5 rokov
O brigadnickej praci Studenta 10 rokov

O praxi Studentov 3 roky

Vyberové konanie 5 roky

Ziadosti o prijatie do zamestnania — zamietnuté 3 roky

Osobna karta zamestnanca o zverenych hodnotach -1 rok (po rozviazani pracovného
pomeru)

Zahranicné Studijné staZe a pobyty — spravy — 10 rokov

Evidencia o preSkoleni a ziskani odbornej kvalifikacie 10 rokov

DOLEZITE UPOZORNENIE: tento dokument podlieha pravnej ochrane, je dusevnym vlastnictvom spoloénosti
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Skolenia pre zamestnancov tiradu 5 rokov

Pracovno-pravne spory — 10 rokov

Socialna starostlivost

Socidlne poistenie — davky, prihlasky, odhlasky, zmeny - 10 rokov
Pracovnd neschopnost — evidencia, Statistika — 5 rokov

Materska dovolenka a neplatené volno — evidencia — 5 rokov
Stravovanie zamestnancov — zabezpecenie -5 rokov

Iné zraZky zo mzdy 5 rokov

Doéchodkové zabezpecenie 10 rokov

Zdravotné poistenie 10 rokov

Doplnkové dochodkové poistenie 10 rokov

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Organizdcia a metodika 10 rokov

Pracovné arazy

Tazké a smrtelné — 10 rokov

Lahké 5 rokov

Vstupné a periodické skolenia BOZP a PO - zaznamy 5 rokov
Sluzobné cesty — spravy

Zahrani¢né 10 rokov

Tuzemské 5 rokov

Odmeny 5 rokov

Pracovny cas

Znizenie pracovného avazku - 5 rokov

VedIajsia pracovna ¢innost 5 rokov

Sluzobné (tradné) preukazy —evidencia 5 rokov
Pracovno-pravne vztahy a odmenovanie ¢lenov zastupitel'stva
Odmenovanie5 rokov

Rozne nahrady (okrem cestovnych a stahovacich) 5 rokov
Evidencia refundacie miezd a zarobku poslancov 10 rokov
Pravidla odmerniovania poslancov, starostu a ¢lenov komisii — 10 rokov
Zivotné a pracovné jubilea 3

Mzdové listy 20 rokov

Vyplatné listiny 10 rokov

Prehlasenia k dani zo mzdy 10 rokov

Oznamenia funkcii, zamestnani, ¢innosti a majetkovych pomerov funkcionarov izemnej

samospravy 5 rokov (po skonceni funkéného obdobia)
7. Opravneny zaujem prevadzkovatela:
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Spractivanie osobnych tudajov za tucelom opravnenych zdujmov prevadzkovatela sa

nevykonava.

8. Postup osobnych udajov do tretich krajin:

Osobné udaje sa do tretich krajin neposkytuju.

9. Technické a organizacné bezpecnostné opatrenia:

Organizacné a technické opatrenia na ochranu osobnych tidajov st spracované
v internych predpisoch prevadzkovatela. Bezpecnostné opatrenia st vykondvané
v oblastiach fyzickej a objektovej bezpecnosti, informacnej bezpec¢nosti, Sifrovej ochrany
informadcii, persondlnej, administrativnej bezpecnosti a ochrany citlivych informdcii, s presne

definovanymi pravomocami a povinnostami uvedenymi v bezpec¢nostnej politike.

10. Kategoria osobnych udajov:

Bezné osobné udaje.

11. Zverejiiovanie osobnych udajov:

Osobné udaje dotknutych 0s6b — zamestnancov sa zverejiiuju podla § 78 ods. 3 zdkona ¢.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tudajov, v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné
zaradenie, odborny ttvar, miesto vykonu prace, telefénne ¢islo, faxové ¢éislo, emailova adresa
a identifikacné tidaje spravy za tcelom plnenia pracovnych a funkcénych povinnosti dotknutej
osoby.

Osobné udaje fyzickych osob sa zverejiiuju podla §9 ods.3 zakona 211/2000 o slobodnom
pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode

informaciti),

12. Automatizované rozhodovanie vratane profilovania:

Nevykonava sa.

13. Sprostredkovatel’

Viera Boganova Na zéaklade c¢lanku 28 Nariadenia Eurdpskeho
Gorkého 19/1, 036 01 Martin Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
ICO: 4342603 fyzickych osob pri spractivani osobnych tidajov a

o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa

Spractivanie miezd zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie

o ochrane udajov).

14. Prijemcovia osobnych udajov:

DOLEZITE UPOZORNENIE: tento dokument podlieha pravnej ochrane, je dusevnym vlastnictvom spoloénosti
skupiny Top privacy. Kazdé pouzitie tohto dokumentu sa spravuje licenénymi podmienkami, ktoré st dostupné

na: https://topprivacy.sk/sk/stranky/licencne-podmienky.
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ov

Prislusna zdravotna poistovia

Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
a 0 zmene zakona o poistovnictve v zneni neskorsich
predpisov, zdkon ¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych
poistovniach, dohlade nad zdravotnou
starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych|
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Socidlna poistoviia

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v znenf
neskorsich predpisov

Spravca dane

Zakon €. 511/1992 Z. z. o sprave dani a poplatkov a o
zmendch v ststave tizemnych financnych organov
v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Komerc¢né poistovne a banky

Zakon ¢. 483/2001 Z. z. o bankach v zneni neskorsich|
zakonov, zakon ¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych
poistovniach, dohlade nad zdravotnou
starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Urad dochodkového zabezpedenia

Zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom
sporeni aozmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov zdkon ¢. 53/2003 Z. z. o
organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci)
rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplnenti
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Exekutor Zakon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a
exekucnej ¢innosti (Exekucny poriadok ) a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich|
predpisov

Poistovna § 34 zakona, zakon ¢.8/2008 Z. z. - o poistovnictve)

v zneni neskorSich zdkonov (zabezpecenie poistenial

pre vlastnych zamestnancov ako sprostredkovatel)

15. Iny opravneny subjekt

InSpektorat prace alebo prislusny organ
dozoru,

Zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom|
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych|
zdkonov

Organy Statnej spravy a verejnej moci na
vykon kontroly a dozoru (napr. inSpektorat
prace)

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov zdkon ¢ 125/2006 Z. z. o
inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005
Z. z. 0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o

zmene a doplneni niektorych v zneni neskorsich|

predpisov zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore)

DOLEZITE UPOZORNENIE: tento dokument podlieha pravnej ochrane, je dusevnym vlastnictvom spoloénosti

skupiny Top privacy. Kazdé pouzitie tohto dokumentu sa spravuje licenénymi podmienkami, ktoré st dostupné

na: https://topprivacy.sk/sk/stranky/licencne-podmienky.
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a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnent
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

Iny opravneny subjekt

Organy verejnej moci, ktoré moZu prijat osobné udaje
v ramci konkrétneho zistovania v stlade s pravom
Unie alebo pravom ¢lenského $tatu ale nepovazujt sa
za prijemcov; spracivanie uvedenych udajov
uvedenymi orgdnmi verejnej moci sa uskutoéiiuje v
sulade s uplatnitelnymi pravidlami ochrany adajov v|
zavislosti od ucelov spractivania;

Organy ¢inné v trestnom konani

Zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny priadok v zneni
neskorsich zdkonov, Zakon o policajnom zbore ¢.

171/1993 Z. z.

Prislusny sad Zakon ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok

15. Prava dotknutej osoby:

Dotknutd osoba mda pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym tidajom,
ktoré st1 o nej spracivané, ma pravo na opravu osobnych tidajov, pravo na vymazanie, alebo
obmedzenie spractivania osobnych udajov, prdvo namietaf voci spractivaniu osobnych
udajov, pravo na neucinnost automatizovaného individudlneho rozhodovania vratane
profilovania, pravo na prenosnost osobnych tidajov, ako aj pravo podat navrh na zacatie
konania dozornému organu. V pripade ak prevadzkovatel spraciiva osobné udaje na zaklade
suhlasu dotknutej osoby, dotknuta osoba ma pravo kedykolvek svoj stihlas so spractvanim
osobnych udajov odvolat. Odvolanie stthlasu nema vplyv na zdkonnost spractivania
osobnych tidajov zaloZeného na sthlase pred jeho odvolanim. Dotknuta osoba méZe uplatnit
svoje prava zaslanim emailu na adresu prevadzkovatela, alebo pisomne na adresu
prevadzkovatela. Vybavovanie prav dotknutych o0s6b sa zabezpecuje individualne
prostrednictvom zodpovednej osoby spolocnosti Top privacy services, s.r.o., ktora poveril
prevadzkovatel dohladom na ochranu osobnych adajov.

DOLEZITE UPOZORNENIE: tento dokument podlieha pravnej ochrane, je dusevnym vlastnictvom spoloénosti
skupiny Top privacy. Kazdé pouzitie tohto dokumentu sa spravuje licenénymi podmienkami, ktoré st dostupné

na: https://topprivacy.sk/sk/stranky/licencne-podmienky.
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